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WOJEWODA LUBELSKI

Lublin, dnia 27 pazdziernika 2020 r.

Sz. P.
Starostowie

z terenu wojewodztwa lubelskiego

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng oraz pilng potrzebs zatrudnienia kadry
medycznej W nowo organizowanym szpitalu tymczasowym w Lublinic, zwracam si¢
z uprzejma prosbg o pomoc w jak najszerszym rozpropagowaniu informacji
o poszukiwaniu osdéb chetnych do pracy w ww. podmiocie przy bezposrednim

zwalczaniu epidemii zakazen wirusem SARS-CoV-2,

W zalgczeniu przekazuje tre$¢ ogloszenia, ktore bedzie rozpowszechniane
w calym wojewodztwic lubelskim, z uprzejma prosbg o pilne zamieszczenie go
na stronach internetowych kierowanych przez Panstwa urzeddw, a takze na stronach
wszystkich podlegtych Pafistwu jednostek organizacyjnych. Ogloszenie znajduje si¢
rowniez na stronie internetowej Lubelskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Lublinie

pod linkiem: https:/www.lublin.uw.gov.pl/aktualnosci/rekrutacja-kadry-medycznej-

do-szpitala-tymczasowego.

Dzigkujac za przychylne ustosunkowanie si¢ do mojej prosby, wyrazam
nadzieje, Ze wspdlnie prowadzone dziatania informacyjne pozwolg w jak najkrotszym
czasie pozyskaé kadry niezbedne dla funkcjonowania ww. szpitala, a co za tym idzie,

prowadzié skuteczng walke z epidemig SARS-CoV-2 w naszym wojewodztwie.

Wojewoda Lubelski
/=
Lech Sprawka

(podpisano elektronicznie)



Wojewoda Lubelski

poszukuje kadry medycznej gotowej do podjecia pracy
w organizowanym szpitalu tymczasowym dla pacjentéw chorych na covid-19 z terenu
wojewddztwa lubelskiego

W zwigzku z eskalacjy epidemii choroby wywotane] wirusem SARS—CoV-2, zaistniata konieczno$é
podjecia na terenie catego kraju dziatarh na niespotykana dotad skale | przyjecia niestandardowych
rozwigzan. Jednym z nich jest tworzenie szpitali tymczasowych. Obecnie w wielu placéwkach opieki
zdrowotnej wystepuja niedobory #62ek oraz kadry medyczne]. Rosnaca liczba chorych w powigzaniu
z czasowym wylgczeniem z pracy personelu medycznego, spowodowanym chorobami, izolacjg
lub kwarantanng, pomimo wielkiego wysitku i poswiecenia czynnych pracownikéw oraz spotecznej
solidarnoscl, prowadzi do trudnej sytuacji w zakresie opieki nad pacjentami.

Wychodzac naprzeciw koniecznosci zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych mieszkancéw wojewddztwa
lubelskiego oraz realizujac misje wyznaczong przez Rzad RP, Wojewoda Lubelski PILNIE poszukuje
osob gotowych do podjecia pracy w organizowanym w Lublinie szpitalu tymczasowym dla pacjentéw
chorych na covid-19, przede wszystkim z wyksztalceniem medycznym | dos$wiadczeniem
zawodowym w podmiotach leczniczych systemu ochrony zdrowia.

W szczegdlnosci poszukuje sie nastepujacych lekarzy specjalistow lub lekarzy koriczacych szkolenie
specjalistyczne w zakresie:

= anestezjologii i intensywnej terapii,

» choréb wewnetrznych ze szczegdlnym uwzglednieniem pneumonologu

*  medycyny ratunkowe;j,

m  wszystkich dziedzin chirurgicznych — szczegéinie pozadani sg lekarze chirurdzy posiadajacy
podstawowe umiejetnasci abstugi respiratora,

= neonatologii posiadajacy umiejetnosci obstugi respiratora,

* neurologii,

= medycyny rodzinnej.

Ponadto poszukuje sie personelu pielegniarskiego celem udzielania $wiadczeri zdrowotnych
z zakresu:

= anestezjologii i intensywnej opieki medycznej,

» choréh wewnetrznych ze szczegdlnym uwzglednieniem pneumonologii,
= chirurgii,

= neurclogii,

=  medycyny ratunkowej,

Zakres obowigzkéw zwigzanych z pracg w szpitalu tymczasowym bedzie okreslany w zaleznosci
od specjalizacji oraz zakresu umiejetnosci deklarowanej po przyjeciu do pracy.

Zgloszenia o0sob chetnych, a takie zapytania, prosimy pilnie wysylaé na adres e-mail:
szpitaltymczasowy@lublm uw. gov pl ' : :

TeI kontaktowy w godz;nach pracy Urzqdu (godz 7.30-15.30): (81) 307 96 20




NAJWAZNIEJSZE INFORMACJE DOTYCZACE SKIEROWANIA DO PRACY W SZPITALU TYMCZASOWYM
1. Kto i na jakiej podstawie prawnej kieruje osoby do pracy?

Podstawa do skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii jest art. 47 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapahieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. 2020 r.

Decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewddztwa, w ktérym osoba
skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje wilasciwy Wojewoda, a w razie
skierowania do pracy na obszarze innego wojewddztwa - minister wiasciwy do spraw zdrowia.

2. Kogo moina skierowat do pracy?

Do pracy przy zwalczaniu epidemii mogg zostaé skierowani pracownicy podmiotéw leczniczych, osoby
wykonujace zawody medyczne oraz osoby, z ktérymi podpisano umowy na wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych, a takie inne osoby, jezeli ich skierowanie jest uzasadnione aktualnymi potrzebami
podmiotéw kierujgcych zwalczaniem epidemii.

3. Kto nie podlega skierowaniu do pracy?
Skierowaniu do pracy niosacej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii nie podlegaja:

» osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat badZ ukoriczyty 60 lat;

»  kobiety w cigzy;

*  osoby samotnie wychowujgce dziecko w wieku do 18 lat;

»  osoby wychowujgce dziecko w wieku do 14 lat;

*  psoby wychowujace dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

»  osoby, u ktérych orzeczono czesciows lub catkowita niezdolnosé do pracy;

* jnwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi, na ktorych przebieg ma wptyw
zakazenie lub zachorowanie na chorobe zakaing bedaca przyczyng epidemii lub orzeczona
choroba przewlekta ma wptyw na przebieg lub zachorowanie na chorobg zakaing;

" osoby, 0 ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U.z 2019 r. poz. 152), oraz postowie
i senatorowie Rzeczypospolitej Polskiej.

Ponadto w przypadku, gdy dziecko w wieku powyiej 14 lat jest wychowywane przez dwoje osdb,
ktérym przystuguje wtadza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu epidemii moze zostaé skierowana
wylacznie jedna z nich.

4. Czy osobie skierowanej do pracy przystuguje wynagrodzenie za prace w podmiocie, do ktérego
zastata skierowana i w jakiej wysokosci?

Aktualnie osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w wysokoéci nie nizszej niz 150 proc. przecigtnego wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego
na danym stanowisku pracy w zaktadzie wskazanym w tej decyzji lub w innym podobnym zakiadzie,
jezeli w zaktadzie wskazanym nie ma takiego stanowiska.

W zwiazku z przyjeciem w dniu 22 paidziernika 2020 r. przez Sejm RP nowelizacji ustawy o zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapieniem



COVID-19 (ustawa jest nadal procedowana), planowane jest podwyiszenie pensji personelu
medycznego skierowanego przez Wojewode do 200 proc. z dotychczasowego 150 proc. przecietnego
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy.

Wynagrodzenie nie moie byé nizsze niz wynagrodzenie, kidre osoba skierowana do pracy
przy zwalczaniu epidemii otrzymata w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym wydana zostata
decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii,

5. Na jakiej podstawie osoba skierowana wykonuje prace w podmiocie, do ktérego zostala
skierowana?

Podmiot leczniczy lub jednostka organizacyjna, wskazana w decyzji o skierowaniu do pracy, nawigzuja
z 0sobg skierowang do pracy stosunek pracy na czas wykonywania okredlonej pracy, na okres nie
dituiszy niz wskazany w decyzji.

6. Jakie inne, poza wynagrodzenie za prace, $wiadczenia przystuguja osobie skierowanej do pracy?

Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje zwrot kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia, na zasadach okreslonych w przepisach o ustalaniu oraz wysokosci
naleznodci przystugujgcej pracownikom panstiwowych jednostek z tytutu podrézy stuzbowych
na obszarze kraju. Zwrot kosztow z tytutu zakwaterowania lub wyzywienia nie przystuguje w przypadku
Zapewnienia w miejscu wykonywania pracy bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

7. Czy osobie skierowanej do pracy przystuguje urlop u dotychczasowego pracodawcy?

Tak, osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca jest
cbowiazany udzieli¢ urlopu bezptatnego na czas ckreslony w decyzji o skierowaniu do pracy. Okres
urlopu bezplatnego zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleig uprawnienia pracownicze u tego
pracodawcy.

8. Czy osoba, ktdra nie podlega skierowaniu do pracy, moze zosta¢ skierowana na wiasng proébe?

Tak, osoba, ktéra znajduje sie w kategorii 0séb, ktdre nie podiegajs kierowaniu do pracy (pkt 4), moze
zgtosic sie dobrowolnie do pracy na podstawie skierowania. Taka osoba zostanie skierowana do pracy
jezeli podpisze oéwiadczenie, w ktérym wyrazi zgode na skierowanie do pracy.

9. Na jaki okres czasu Wojewoda moze skierowaé do pracy?

Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowiazek pracy przez okres
do 3 miesiecy w podmiocie leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej wskazanych w decyzji.

10. Czy moina odwolac sie od decyzji Wojewody o skierowaniu do pracy?

Skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii nastepuje w dradze decyzji. Od decyzji Wojewody
przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw zdrowia. Wniesienie srodka odwotawczego
hie wstrzymuje wykonania decyzji, co oznacza, Zze pomimo whniesienia odwotania nalezy stawié sie
do pracy w miejscu i czasie wskazanym w decyzji.

11. Czy osoha kierowana_do pracy musi dostac decyzje na pismie?

Decyzje o skierowaniu do pracy moga by¢ przekazywane w kazdy mozliwy sposéb zapewniajacy
dotarcie decyzji do adresata, w tym ustnie. Ponadto decyzje te nie wymagaja uzasadnienia.

Jednoczesnie decyzje przekazane w sposdb inny niz na pi$émie, sa nastepnie doreczane na pismie
po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych doreczenie w ten sposéb.



12. Czy osobie skierowane] do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje ochrona przed
wypowiedzeniem umowy o pracg u dotychczasowego pracodawcy?

Przez czas trwania obowigzku pracy, z osobg skierowang do pracy przy zwalczaniu epidemii nie moze
byé rozwiazany dotychczasowy stosunek pracy ani nie moze byt dokonane wypowiedzenie umowy
o prace, chyba Ze istnieje podstawa do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika albo w przypadku zmiany lub uchylenia decyzfi.

13. Jakie konsekwencje groz3 za niepodporzagdkowanie si¢ decyzjl o skierowaniu do pracy?

Osoba, ktdra nie wykonuje decyzji o skierowaniu do pracy przy zapobieganiu oraz zwalczaniu epidemit,
podlega karze grzywny w wysokosci do 5 tys. zt oraz karze administracyjnej od 5 tys. zt do 30 tys. z.

Ponadto na osobe, ktéra w stanie zagrozenia epidemicznego lub stanu epideémii nie wykonuje decyzji
o skierowaniu do pracy, moze zostaé nafozona kara pienigzna w wysokosci od 5 tys. zi do 30 tys. 1.



