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Zatgcznik nr 1

Do Uchwaty Nr 19/109/2026
Zarzadu Powiatu w tecznej

z dnia 20.02.2026 r.

REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA NAUCZYCIELI W PROJEKCIE
pn. ,Kompas Kariery - wsparcie doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych Powiatu teczynskiego”
wspofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Dziatania 10.1 Skuteczna edukacja (typ projektu 1) Priorytet X Lepsza edukacja
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zakres wsparcia oraz warunki uczestnictwa i rekrutacji nauczycieli
w projekcie pn. ,Kompas Kariery — wsparcie doradztwa edukacyjno — zawodowego w
szkotach ponadpodstawowych Powiatu teczynskiego”, wspétfinansowanym przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Dziatania 10.1
Skuteczna edukacja (typ projektu 1) Priorytet X Lepsza edukacja Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 lutego 2026 roku do 31 stycznia 2027 roku.

Projekt realizowany jest w nastepujacych szkotach:

a) Zespodt Szkédt Rolniczych w Kijanach

b) Zespdt Szkét Gérniczych w tecznej

c) Zespodt Szkdtim. Kréla Kazimierza Jagielloiczyka w tecznej
d) Zespodt Szkoétim. Simona Bolivara w Milejowie

4. W ramach realizacji projektu wsparciem objetych zostanie tgcznie 12 nauczycieli zgodnie

z ponizszym podziatem:
a) Zespodt Szkédt Rolniczych w Kijanach (3 nauczycieli)
b) Zespdt Szkdt Gérniczych w tecznej (3 nauczycieli)
c) Zespodt Szkot im. Kréla Kazimierza Jagielloriczyka w tecznej ( 3 nauczycieli)
d) Zespodt Szkétim. Simona Bolivara w Milejowie (3 nauczycieli)

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — rozumie sie przez to projekt pn. ,Kompas Kariery — wsparcie doradztwa
edukacyjno — zawodowego w szkotach ponadpodstawowych Powiatu teczynskiego”,
realizowany w ramach Dziatania 10.1 Skuteczna edukacja (typ projektu 1 ) Priorytet X
Lepsza edukacja Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

2) Warsztatach — rozumie sie przez to interaktywne, praktyczne zajecia grupowe, ktére
majg na celu rozwijanie umiejetnosci, poszerzanie wiedzy na temat rdzinych Sciezek
edukacyjno-zawodowych. Poprzez zaangazowanie uczestnikéw w ¢wiczenia i dyskusje,
zdobeda umiejetnosci planowania swojej przysztej kariery.

3) Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — rozumie sie przez to Wojewddztwo Lubelskie, z siedzibg
przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin, bedgce strong umowy o dofinansowanie
projektu nr 450/FELU.10.01-1Z.00-0017/25-00 z dnia 05.11.2025 r.

4) Beneficjencie — rozumie sie przez to Powiat teczynski, z siedzibg przy Al. Jana Pawta Il
95A, 21-010 teczna.



5) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w danym Zespole
Szkét prowadzgcym ksztatcenie zawodowe, ubiegajgcego sie o udziat w Projekcie, ktory
ztozyt dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

6) Uczestniku — rozumie sie przez to nauczyciela, ktdry zostat zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

7) Biurze projektu — rozumie sie przez to Wydziat Inwestycji i Rozwoju i Powiatu Starostwa
Powiatowego w teczne;j.

8) Szkolnym biurze projektu — rozumie sie przez to miejsce wyznaczone przez szkolnego
koordynatora w danym Zespole Szkét do skfadania dokumentdw zgtoszeniowych,
uzyskania przez nauczycieli informacji zwigzanych z realizacjg projektu, itp.

9) Zespole Szkét — rozumie sie przez to objete wsparciem w ramach realizacji projektu
szkoty wymienione w ust.3 niniejszego paragrafu, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat teczynski.

10) Nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela/nauczycielke, ktéry/a jest nauczycielem
zatrudnionym w danym Zespole Szkét prowadzacym ksztatcenie zawodowe.

11) Sytuacjach losowych — rozumie sie przez to wszystkie zaistniate sytuacje oraz wptyw
czynnikdw zewnetrznych lub wewnetrznych, ktére sg niezalezne od Uczestnika,
niemozliwe do przewidzenia i uniemozliwiajgce uczestnictwo w projekcie, tj. choroba,
wypadek, konieczno$é zmiany miejsca zamieszkania poza obszar wsparty Projektem, itp.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.
7. Celem gtdwnym projektu jest podniesienie jakosci i dostepnosci doradztwa zawodowego

w czterech technikach, dwdch liceach ogdlnoksztatcacych i dwdch branzowych szkotfach

| stopnia Powiatu teczynskiego w latach 2026-2027.

8. Rekrutacja oraz uczestnictwo w kursach dla nauczycieli, prowadzacych doradztwo zawodowe
doradcéw zawodowych i psychologdw uwzglednia zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i

mezczyzn.

9. Siedziba Beneficjenta miesci sie w tecznej 21-010, Al. Jana Pawta Il 95A.
10. Biuro projektu miesci sie w tecznej 21-010, Al. Jana Pawta 11 95A.
11. Szkolne biuro projektu miesci sie :
a) Zespole Szkét Rolniczych w Kijanach, Kijany 19, 21-077 Spiczyn
b) Zespole Szkét Gorniczych w tecznej przy ul. Bogdanowicza 9, 21-010 teczna
c) Zespole Szkét im. Kréla Kazimierza Jagielloriczyka w tecznej przy ul. Bogdanowicza 9,
21-010 teczna
d) Zespole Szkét im. Simona Bolivara w Milejowie przy ul. Partyzancka 62, 21-020
Milejow

§2
Zakres wsparcia

1. Zatozenia projektu obejmujg realizacje nastepujgcych form wsparcia dla Uczestnikéw
projektu:

1) Zespét Szkdt Rolniczych w Kijanach

— Kurs w zakresie pracy z dzieémi, ktérych rodzice sg migrantami oraz w zakresie pracy
z uczniami, ktérzy powracajg z zagranicy — 8 godz. 1 grupa x 12

—  Kurs dla doradcéw zawodowych (metody pracy, narzedzia, doradcy zawodowego) —
60 godz. 1 grupax 12

— ChatGPT jako narzedzie dla nowoczesnego doradcy zawodowego — 16 godz. 1 grupa
x 12 (szkolenie online)

— Narzedzia Virtual Reality dla rozwoju kompetencji — 8 godz. 1 grupa x 12

2) Zespot Szkoét Gérniczych w tecznej

— Kurs w zakresie pracy z dzie¢mi, ktorych rodzice sg migrantami oraz w zakresie pracy
z uczniami, ktdrzy powracajg z zagranicy — 8 godz. 1 grupa x 12



—  Kurs dla doradcéw zawodowych (metody pracy, narzedzia, doradcy zawodowego) —
60 godz. 1 grupax 12

— ChatGPT jako narzedzie dla nowoczesnego doradcy zawodowego — 16 godz. 1 grupa
x 12 (szkolenie online)

— Narzedzia Virtual Reality dla rozwoju kompetencji — 8 godz. 1 grupa x 12

3) Zespodt Szkédt im. Kréla Kazimierza Jagiellonczyka w tecznej

—  Kurs w zakresie pracy z dzieémi, ktérych rodzice s3 migrantami oraz w zakresie pracy
z uczniami, ktérzy powracajg z zagranicy — 8 godz. 1 grupa x 12

— Kurs dla doradcéw zawodowych (metody pracy, narzedzia, doradcy zawodowego) —
60 godz. 1 grupa x 12

— ChatGPT jako narzedzie dla nowoczesnego doradcy zawodowego — 16 godz. 1 grupa
x 12 (szkolenie online)

— Narzedzia Virtual Reality dla rozwoju kompetencji — 8 godz. 1 grupa x 12

4) Zespot Szkot im. Simona Bolivara w Milejowie

— Kurs w zakresie pracy z dzieémi, ktérych rodzice sg migrantami oraz w zakresie pracy
z uczniami, ktdrzy powracajg z zagranicy — 8 godz. 1 grupa x 12

—  Kurs dla doradcéw zawodowych (metody pracy, narzedzia, doradcy zawodowego) —
60 godz. 1 grupa x 12

— ChatGPT jako narzedzie dla nowoczesnego doradcy zawodowego — 16 godz. 1 grupa
x 12 (szkolenie online)

— Narzedzia Virtual Reality dla rozwoju kompetencji — 8 godz. 1 grupa x 12

§3
Uczestnictwo w kursach dla nauczycieli

Do udziatu w kursach dla nauczycieli realizowanych w ramach projektu mogg zostac
zakwalifikowani Nauczyciele Zespotu Szkét, spetniajacy kryteria formalne wskazane w ust. 2,
wpisani na liste uczestnikdw w wyniku przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego.
Uczestnikiem Projektu moze by¢ Nauczyciel, ktéry w chwili podpisywania deklaracji
uczestnictwa spetnia nastepujgce kryteria formalne:

1)

jest nauczycielem zatrudnionym w danym Zespole Szkdt, prowadzgcym ksztatcenie
zawodowe,

wybrana przez nauczyciela dana forma wsparcia jest zbiezna z jego kierunkiem
nauczania,

wyraza wole udziatu we wsparciu,

posiada zgode dyrektora Zespotu Szkét na udziat w projekcie.

§4

Okres i miejsce realizacji kurséw dla nauczycieli

Kursy bedga organizowane dla nauczycieli z danego Zespotu Szkét.
Okres realizacji kursow:

Kursy dla nauczycieli bedg odbywaé sie w trybie dziennym (popotudniowym)
i weekendowym (soboty i niedziele), z zastrzezeniem, ze rozpoczecie kursu nastgpi
najwczesniej o godz. 8.00.

Kursy nie moga trwac dtuzej niz do godziny 19.00.

W wyjatkowych przypadkach, z uzasadnionych przyczyn Beneficjent moze przewidzieé
inne godziny niz wskazane w pkt. 2), pod warunkiem poinformowania odpowiednio
wczesniej Nauczycieli o tym fakcie i uzyskania od nich zgody na taka zmiane.



4) W szczegélnych, indywidualnych i uzasadnionych przypadkach okres realizacji kursu dla
nauczycieli moze zostac¢ ustalony w innym terminie, co jednak wymaga wczesniejszej
zgody IZ.

3. Nauczyciel moze wzigé udziat w wiecej niz 1 kursie.
Kursy dla nauczycieli bedg realizowane na terenie Zespotu Szkét.
5. Kazdy uczestnik w trakcie kursu bedzie miat zapewnione:

1) Materiaty szkoleniowe.

2) Doswiadczonych treneréw w zakresie doradztwa zawodowego.

3) Egzamin wewnetrzny lub zewnetrzny (jezeli program kursu przewiduje egzamin).

4) Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

s

§5
Zadania Szkolnego Koordynatora

Szkolny koordynator w danym Zespole Szkét jest zobowigzany do:

1) Przeprowadzenia rekrutacji wérod Nauczycieli.

2) Przygotowania list uczestnikdw na podstawie ztozonych dokumentéw oraz zgody
Dyrektora Zespotu Szkét.

3) Przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajace;j.

4) Wspotdziatania z Biurem projektu we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg
Projektu.

5) Przekazywanie do Biura projektu list uczestnikdw niezwtocznie, z podaniem terminéw
rozpoczecia kursow przez poszczegdlnych Nauczycieli.

6) Informowaniu pracownikéw Biura projektu o wszystkich nieprawidtowosciach oraz
sytuacjach, ktére mogg wptynaé na przebieg kursu.

§6

Zasady rekrutacji i kryteria kwalifikacyjne uczestnikéw kurséw

1. Rekrutacja Nauczycieli na kursy odbywac sie bedzie w okresie luty-marzec 2026 roku,
z zachowaniem:

1) Jasnych, przejrzystych i ogoélnodostepnych zasad przedstawionych w regulaminie,
zapewniajac réwny dostep do informacji wszystkim Nauczycielom.

2) Zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek,
wyznanie, przynalezno$¢ rasowa, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie,
niepetnosprawnosé, sytuacje materialna.

3) Zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji, miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, lista
dostepnych szkolen, regulamin i wymagane zatgczniki zostang podane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowe]j Beneficjenta, na tablicy ogtoszen dostepnej w Zespole
Szkoét oraz zostang udostepnione w Biurze projektu i Szkolnym biurze projektu. Wszelkie
niezbedne informacje bedg takie przekazywane w formie ustnej przez Szkolnego
koordynatora projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy kompletnie wypetnié, opatrzy¢ datg i czytelnie podpisac.
Dokumenty mozna sktadac tylko w formie papierowej do szkolnego biura projektu.

4. Kwalifikacji Kandydata do udziatu w kursie dokonuje Komisja rekrutacyjna w dwuetapowym
procesie:

1) Etap | — ztozenie dokumentow rekrutacyjnych — Nauczyciel ubiegajacy sie o uczestnictwo
w projekcie sktada w 1 egzemplarzu:

a) Poprawnie wypetniony Formularz rekrutacyjny stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu,

b) Deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigcg Zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu,



10.

11.

c¢) Oswiadczenie uczestnika projektu stanowigce Zatgcznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.
d) Zgode Dyrektora Zespotu Szkdét stanowigca Zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
2) Etap Il — Ocena formalna — na tym etapie dokonywana jest ocena kompletnosci ztozonych
dokumentédw przez Nauczyciela oraz weryfikacja pod katem spetniania kryteriéw
formalnych okreslonych w § 3 ust. 2 niniejszego regulaminu. W przypadku stwierdzenia
niespetnienia ktéregos z kryteriow formalnych — Komisja Rekrutacyjna odrzuci aplikacje
Nauczyciela, a w przypadku stwierdzenia brakéw lub uchybied formalnych, droga
mailowg, telefoniczng lub pisemnie wezwie do uzupetnienia brakéw w dokumentacji
W wyzhaczonym terminie.
Lista Kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostanie utozona wedtug
kolejnosci zgtoszen. Kandydaci ktdrzy nie zostali zakwalifikowani na liste kwalifikacyjna,
zostang wpisani na liste rezerwowg w kolejnosci dokonywanych zgtoszen.
Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 ztozone przed terminem rozpoczecia
rekrutacji, badz po terminie zakonczenia rekrutacji, jak rowniez ztozone wielokrotnie do tej
samej formy wsparcia, nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.
Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od momentu podpisania przez Nauczyciela
deklaracji uczestnictwa i o$wiadczenia uczestnika projektu, zgodnie z Zatacznikiem nr 2 i
Zatacznikiem nr 3 do niniejszego regulaminu.
Szkolny koordynator projektu zobowigzany jest niezwtocznie przekaza¢ do Biura projektu
Listy uczestnikéw i listy rezerwowe Nauczycieli.
Informacje o zakwalifikowaniu Nauczyciela do udziatu w kursach dla nauczycieli bedzie
mozna uzyska¢ w Biurze projektu, Szkolnym biurze projektu, ponadto szkolny koordynator
projektu poinformuje telefonicznie/ ustnie/wywiesi liste w Szkolnym biurze projektu.
Nauczyciele z list rezerwowych zostang wigczeni do uczestnictwa w Projekcie w przypadku
rezygnacji oséb wczesniej zakwalifikowanych, jednak nie pdzniej niz na 1 tydzien przed
rozpoczeciem kursu dla nauczycieli.
Nauczyciele zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie, przed rozpoczeciem kursu beda
zobligowani do podpisania niniejszego regulaminu, regulujgcego podstawowe prawa
i obowigzki zwigzane z otrzymaniem wsparcia w Projekcie.

§7
Rezygnacja i skreslenie Nauczyciela

W szczegdlnych sytuacjach losowych Nauczyciel moze ztozy¢ rezygnacje przed rozpoczeciem
kursu dla nauczycieli w momencie zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiaja jego
rozpoczecie, na pismie, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.

Za dzien rezygnacji uznaje sie date ztozenia rezygnacji w Szkolnym biurze projektu Szkolnemu
koordynatorowi projektu, ktdry zobowigzany jest do jej niezwtocznego przekazania do Biura
projektu. Nastepnie Nauczyciel zostaje skreslony z listy uczestnikow.

W przypadku przerwania lub rezygnacji z kursu, po ich rozpoczeciu rezygnacje nalezy ztozy¢
niezwtocznie, na zasadach opisanych w pkt. 1i 2.

Nauczyciel zakwalifikowany do udziatu w kursie moze zosta¢ réwniez skreslony z listy
rankingowej w przypadku:

a) naruszenia zasad uczestnictwa w kursach okreslonych niniejszym regulaminem,

b) naruszenia obowigzujacych przepiséw BHP, przepiséw porzagdkowych podczas zaje¢,

c) stawienia sie na zajecia pod wptywem alkoholu lub sSrodkéw odurzajacych,

d) nieprzystgpienia do wymaganych egzaminow,

e) rezygnacji z pracy w Zespole Szkét,

f) nieobecnosci na kursach bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadczenia,

g) nie uzyskania frekwencji na zajeciach minimum 80% z zastrzezeniem zapiséw ust. 5.
Nauczyciel, ktéry opusci wiecej niz 20% godzin zaje¢ przewidzianych harmonogramem
z uzasadnionych przyczyn losowych i usprawiedliwionych w sposdb przewidziany w § 9 ust. 1
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pkt. 8), jest zobowigzany do uzyskania zgody Koordynatora projektu na kontynuacje
uczestnictwa w projekcie. Zgoda taka jest wyrazana w uzasadnionych przypadkach, pod
warunkiem samodzielnego opanowania przez Nauczyciela materiatu bedgcego przedmiotem
zajec oraz zaliczenia go w terminie okreslonym przez prowadzgcego zajecia.

W sytuacji opisanej w pkt. 3 i 4 Nauczyciel zobowigzany bedzie do zwrotu kwot otrzymanego
wsparcia oraz wszystkich kosztéw poniesionych w zwigzku z jego uczestnictwem w kursie,
wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych, jesli IZ uzna koszt jego uczestnictwa
za niekwalifikowalny.

Skreslenia z listy Nauczycieli zakwalifikowanych dokonuje Koordynator projektu, wskazujgc
rownoczesnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy rezerwowej, zakwalifikowang
do zastgpienia osoby skreslonej z listy. W razie nieuzyskania zgody Nauczyciela
na uczestnictwo w kursie z listy rezerwowej, proponuje sie uczestnictwo nastepnemu
Nauczycielowi w kolejnosci, az do skutku.

W przypadku zgtoszenia sie niewystarczajgcej liczby Nauczycieli niz zaktadana liczba miejsc
na poszczegblne kursy rekrutacja zostanie przedtuzona w danym zakresie o 1 tydzien.
Ponadto dopuszcza sie rekrutacje uzupetniajacg na takich samych zasadach opisanych w § 6 i
7, o ile nie uniemozliwia tego charakter kursu.

&8
Zasady odptatnosci i pokrywania kosztéw

Udziat w kursach dla nauczycieli jest bezptatny pod warunkiem realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z niniejszego regulaminu.

Nie dopuszcza sie pobierania jakichkolwiek optat od uczestnikéw kurséw przez osoby
zaangazowane w realizacje kursu.

Beneficjent moze dochodzi¢ od Nauczyciela zwrotu kosztow jego uczestnictwa w kursach
dla nauczycieli, w przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu, szczegdlnie
jesliich wyptata lub poniesienie nastgpito wskutek podania nieprawdziwych danych.
Uczestnicy kurséw dla nauczycieli zobowigzani sg dojecha¢ na miejsce realizowania kurséw
we wiasnym zakresie.

§9

Prawa i obowiazki uczestnikéw kursow dla nauczycieli

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) ztozenia wszystkich niezbednych dokumentéw wymaganych w procesie rekrutaciji,

2) terminowego i aktywnego uczestnictwa w kursach dla nauczycieli, zgodnie z ich
harmonogramem,

3) przestrzegania zapisow regulaminu,

4) godnego reprezentowania Zespotu Szkét w trakcie odbywania kursu,

5) biezgcego informowania asystenta koordynatora lub Biura projektu o wszelkich
nieprawidtowosciach w przebiegu kursow,

6) informowania o wszystkich sytuacjach, ktore mogtyby wptyna¢ na przebieg kursu dla
nauczycieli, w tym zwilaszcza nieobecnosci spowodowanych sytuacjami losowymi,
chorobg lub inng usprawiedliwiona przyczyna,

7) uczestnictwa w minimum 80% godzin przeznaczonych na realizacje kursu,

8) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. 6, gdzie podstawg
uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong sg dokumenty tj. zwolnienie lekarskie,
zaswiadczenia z urzedow i sadow, itp.,

9) wypetniania list obecnosci, ankiet, testéw wiedzy oraz =zaliczania w terminach
niezbednych egzamindw.

Beneficjent oraz Zespdt Szkét majg prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych przedstawionych

przez Nauczycieli, proszac o dodatkowe dokumenty lub weryfikujgc dane w odpowiednich

instytucjach.



§10
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie uwagi i zgtoszenia dotyczgce naruszen niniejszego regulaminu nalezy przekazywac
do Szkolnego biura projektu i Biura projektu.

2. Uczestnicy zobowigzani sg do stosowania sie do niniejszego Regulaminu i ztozenia na te
okolicznos¢ stosownego oswiadczenia.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta projektu
w porozumieniu z Instytucjg Zarzadzajaca.

4. Wszelkie spory zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane s3g przez
Koordynatora projektu.

5. Regulamin rekrutacji i udziatu w kursach dla nauczycieli obowigzuje od dnia podjecia Uchwaty
przez Zarzad Powiatu teczynskiego, do czasu zakonczenia udziatu w projekcie.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny dla nauczycieli

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie

3. Oswiadczenie uczestnika projektu

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie dla nauczycieli

5. Zgoda Dyrektora



